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l. Podstawa prawna

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe, (Dz.U. 2017 poz. 59).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i placéwkach, (Dz. U. z 2013 r., poz. 532).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 czerwca 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949) .

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla
szkoty policealne;.

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ( (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 )

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutdéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z
2001 r., nr 61 poz.624).

8.Statut Zespotu Szkét Specjalnych nr 23 im. Janusza Korczaka w Czestochowie.
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Il. Podstawowe pojecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. System powinien
okreslaé: role i zadania doradcy w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy i metody pracy.(opr.
A. tukaszewicz).

Doradca zawodowy

Osoba do zadan ktorej nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego, jako podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno

-wychowawczej szkoty

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub
pedagogami, programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie oddziatami, psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji
dziatan okre$lonych w programie WSDZ

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie, aktualizacja

i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Koordynator doradztwa edukacyjno-zawodowego

Osoba, do zadan ktérej nalezy w szczegdlnosci:

e systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;
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e opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami
lub pedagogami, programu WSDZ,
e wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie oddziatami, psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji
dziatan okreslonych w programie WSDZ,
e koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.
Preorientacja zawodowa
Dziatania majgce na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
(Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego)
Orientacja zawodowa
Dziatania majgce na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnier uczniéw. (Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego)
Doradztwo zawodowe
Dziatania majgce na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i
rynku pracy. (Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego)
Zawod

Wewnetrznie spdjny system czynnosci wymagajacy okreslonych kwalifikacji, wykonywanych w uregulowany sposdb i systematycznie,

Zespot Szkot Specjalnych Nr 23 im. J. Korczaka w Czestochowie 4



stanowigcy podstawe utrzymania i zapewniajacy pozycje w spoteczenstwie.(por.: J. Szczepanski: Czynniki ksztattujgce zawdd i strukture

zawodowa. Socjologia zawodow. (1965) KiW.)

Il. Zatozenia:

Podejmowanie dostosowanych dziatan dydaktyczno - wychowawczych majacych na celu stworzenie jednolitego systemu koncepcji orientacji zawodowej
skierowanych do wszystkich uczniow;

Ksztattowanie u uczniéw proaktywnej postawy wobec edukacji i pracy;

Pomoc uczniom w samopoznaniu, w ksztattowaniu pozytywnej motywacji do pracy, zdobywaniu informacji o mozliwosciach rozwoju osobistego, edukacji,
zawodach i rynku pracy;

Wspieranie rodzicéw w poznawaniu wiasnego dziecka, w petnieniu roli doradcy dziecka, w zdobywaniu informacji o instytucjach, ktére udzielajg pomocy w
planowaniu i podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszej drogi zyciowej, ksztatcenia i Sciezki zawodowej;

Wspieranie nauczycieli szkoty w realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego. Udostepnianie im materiatéw do prowadzenia zajec z klasg,
pomoc w zdobywaniu informacji o instytucjach $wiadczgcych pomoc z zakresu doradztwa zawodowego;

Doskonalenie nabytych wiadomosci i umiejetnosci przydatnych w zyciu codziennym i przysposabianie do samodzielnego zycia;

Ksztattowanie umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej, umiejetnosci wspotzycia w grupie i przygotowanie ucznidw do integracji ze
spoteczeristwem.

IV. Cel:
Przygotowanie uczniéw do pracy, a w szczegdlnosci ksztattowanie okreslonych umiejetnosci i nawykéw praktycznych oraz sfery zachowan, ktéra

obejmuje rzetelnos¢ wykonywanej pracy i przestrzeganie dyscypliny pracy.

Zespot Szkot Specjalnych Nr 23 im. J. Korczaka w Czestochowie 5



V. Funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkét Specjalnych nr 23 im. Janusza Korczaka

Osoby odpowiedzialne za realizacje

dyrektor szkoty
szkolny koordynator doradztwa zawodowego

doradca zawodowy

Osoby wspoétuczestniczgce

pedagog szkolny, psycholog

wychowawcy klas,

nauczyciele,

bibliotekarz

specjalisci,

instytucje zajmujace sie ksztattowaniem kariery zawodowej, (CIZ, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna )

instytucje wspotpracujgce, urzedy, fundacje, stowarzyszenia, szkoty branzowe i inne, prywatni przedsiebiorcy, rodzice.

VI. Formy i metody pracy

Formy pracy:

Obowigzkowe zajecia edukacyjne
Zajecia stuzgce rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania witasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie

siebie i swoich predyspozycji zawodowych, jak rowniez warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
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i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem.
e Udostepnianie informacji o zawodach, szkotach.
e Spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw.
e Udzielanie indywidualnych porad uczniom.
e Udziat ucznidw w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych;
e Organizowanie wycieczek i wizyt zawodoznawczych oraz konkurséw
e Udziat w przedsiewzieciach srodowiskowych.

e Punkt konsultacyjny z doradcg zawodowym.

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
e Aktywizujgce problemowe - burza mdzgow, dyskusja, debata.
e Metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol.
e Metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne, prezentacje multimedialne.

e Treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

Metody pracy indywidualnej
e Doradztwo indywidualne w szkole.
Tresci, formy oraz metody pracy, a takie wybdér podmiotéw wspierajgcych realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego zostaty dostosowane do indywidualnych potrzeb, a takze mozliwosci ucznidw poszczegdlnych oddziatéw. Gtéwnym
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dostosowaniem, przez pryzmat ktérego tworzono program, jest potraktowanie tematyki doradztwa zawodowego dla uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng jako kierunek rozwoju osobistego oraz drogowskaz, ktory ma prowadzi¢ uczniow Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy Nr 3 w odpowiednie dla ich potrzeb rejony rynku pracy oraz wskazywac¢ im mozliwosci korzystania z ustug
poszczegdlnych grup zawodowych. Spojrzenie na zagadnienie doradztwa edukacyjno — zawodowego pod tym katem niesie intencje udzielania

wsparcia uczniom, ktérzy nie bedg w stanie rozwingé¢ swojej aktywnosci zawodowej w sposdéb umozliwiajacy otrzymanie statego zatrudnienia.

VI. Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
Ewaluacja jest konieczna by dziatania szkoty byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami ucznidw. Bedzie ona przeprowadzana poprzez
obserwacje i spostrzezenia wychowawcdw oraz nauczycieli pracujgcych z uczniami na zajeciach lekcyjnych i w trakcie realizacji planowanych

dziatan. Wnioski oraz uwagi znajda miejsce w sprawozdaniu z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
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PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO

Zespotu Szkot Specjalnych nr 23 im. Janusza Korczaka w Czestochowie
Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy Nr 3

Rok szkolny 2022/2023
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Oddziat: 2Pa, 1Pb | Wychowawca: Urszula Ciesluk (2Pa), Dorota Synowiecka (1Pb)
L.P. Tematyka dziatan Formy i metody realizacji Terr.nm\./. Osoby odpowlef12|alne 2 P?dm|oty
realizacji realizacje wspotpracujgce
1. Praca ogrodnika- odwiedzenie | Metoda: oglgdowa — pokaz, IX. 2022r. Urszula Ciesluk, Osoby
szkétki ogrodnicze;. sfowna — rozmowa, objasnienia, Dorota Synowiecka ze szkotki
pogadanka. ogrodniczej
2. Wyjscie na gietde warzywno- Metoda: oglagdowa — pokaz X.2022r. Urszula Ciesluk, Handlowcy
OWOCOW3 — zapoznanie z demonstracja, Dorota Synowiecka z gietdy
z asortymentem i praca sprze- | stowna —rozmowa, instrukcje,
dawcy. Obserwacja organizacji | objasnienia.
stanowiska handlowego.
3. Apteka - poznawanie pracy far- | Metoda: oglagdowa — pokaz, Xl. 2022r. Urszula Ciesluk, Pracownik apteki
maceuty, na czy polega jego sfowna — rozmowa, objasnienia. Dorota Synowiecka
praca, zasady przechowywania
lekow.
4, Urzad Pocztowy- jak wyglada | Metoda: oglagdowa — pokaz, XIl. 2022r. Urszula Ciesluk, Pracownik poczty
praca na poczcie. sfowna — rozmowa, objasnienia, Dorota Synowiecka
pogadanka.
5. Fryzjer - poznanie zawodu fry- | Metoda: oglagdowa — pokaz, I. 2023r. Urszula Ciesluk, Fryzjer
zjera. Poznanie etapéw po- sfowna — rozmowa, objasnienia Dorota Synowiecka
szczegolnych ustug fryzjerskich
(mycie wtosow, ciecie, farbo-
wanie, suszenie, modelowa-
nie).
6. Szewc - praca szewca, pozna- Metoda: oglgdowa — pokaz 1. 2023r. Urszula Ciesluk, Szewc
nie czynnosci naprawy obuwia, | stowna —rozmowa, instrukcje, Dorota Synowiecka
warsztat, narzedzia pracy. objasnienia.
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7. Bibliotekarz — na czym polega | Metoda: oglagdowa — pokaz, 1. 2023r. Urszula Ciesluk, Pracownik
praca w bibliotece. sfowna — rozmowa, objasnienia. Dorota Synowiecka biblioteki
8. Pracownik kolei - dworzec ko- Metoda: oglagdowa — pokaz, IV. 2023r. Urszula Ciesluk, Pracownik kolei
lejowy. stowna — rozmowa, objasnienia. Dorota Synowiecka
9. Pracownik kwiaciarni —florysta | Metoda: oglagdowa — pokaz V. 2023r. Urszula Ciesluk, Pracownik
- poznanie czynnoscii procesu | stowna —rozmowa, instrukcje, Dorota Synowiecka kwiaciarni
powstawania bukietéw, wigza- | objasnienia.
nek, opieki nad kwiatami.
10. Kawiarnia lub pizzeria Metoda: ogladowa — pokaz, VI. 2023r. Urszula Ciesluk, Pracownicy
sfowna — rozmowa, objasnienia. Dorota Synowiecka lokalu — kawiarni,
pizzerii
Zdobywanie umiejetnosci nie- | Zajecia edukacyjne w ramach Caty rok Dorota Synowiecka
zbednych do prawidtowego przysposobienia do pracy. szkolny Beata Kulisiewicz
funkcjonowania w réznych ro- Joanna Politaniska
lach zawodowych. Urszula Ciesluk
Zaneta Maszkowska
Urszula Wietecha
Udziat w praktykach wspoma- | Zajecia praktyczne. X-Vi Dorota Synowiecka, Firma ,Gorgol”

ganych na terenie szkoty — fir-
ma ,,Gorgol” i Zaktad
Aktywizacji Zawodowej ,Yava”.

Urszula Ciesluk

ZAZ ,Yava”

Opracowaty: Urszula Cies$luk, Dorota Synowiecka
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Oddziat: llIPb, IlIPu

Wychowaweca: Andrzej Gorzelak, Barbara Kotodziejczyk

L.p. | Temat dziatan Formy i metody dziatan Termin Osoby Podmioty
Realizacji | odpowiedzialne wspotpracujgce
1. | Poznanie osobistych zaso-
bow przez ucznia: Diagnoza i ustalenie Zapotrzebowania na poczatek wychowawca oddzia’fu, Centrum Informacji
_okreslanie wtasnych mocnych | dziatania doradcze prowadzone w szkole. roku koordynator ds. Zawodowej
. , szkolnego | doradztwa zawodowego
stron oraz ograniczen w zakre- X
sie zadan zawodowych wyni-
kajacych ze stanu zdrowia; o ) )
- rozwijanie wiedzy na temat Zajecia fedu’ka-cyjr)e w ramach wszystkich caty rok wychowawca oddziatu,
swoich zainteresowan, zdolno- przedmiotow: 'zaj(.:ua 2 gospodarstvya szkolny w hauczyciele uczacy
o - .. | domowego, zajecia muzyczno-rytmiczne, biezacej wszystkich przedmiotéw
Sc1, kompetencji, predyspozycji zajecia z zakresu prac biurowych, zajecia pracy
zawodowych, rekodzielnicze, zajecia porzadkowe,
- ksztattowanie umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem Treningi radzenia sobie ze stresem w lrazw pedagog szkolny,
sytuacjach zadaniowych. semestrze | psycholog
2. | Swiat zawodow i rynek pra- | Udostepnianie informacji o zawodach,
cy: szkotach, rynku pracy, o mozliwosciach caty rok Yvychowa‘wca
ksztatcenia i zatrudnienia poprzez: Zz.k(.)lny.w | nauczyciele .
iezgcej uczacy wszystkich
-prezentacje ilustracji, ulotek pracy przedmiotéw

informacyjnych, zdje¢, filméw, oraz w formie
pogadanek.)
-korzystanie z zasobdéw Internetu,
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-zorganizowane spotkania z

przedstawicielami réznych zawodéw, Wg wychowawca P,r;edstawmlele,
e L , . ., kalendarza | i nauczyciele réznych zawododéw
Rozwijanie przedsiebiorczosci ucznidw . .
imprez uczacy wszystkich

poprzez wigczanie ich w organizacje imprez | szkolnych przedmiotéw
szkolnych i wykonywanie prac na rzecz

spotecznosci szkolnej.

3. | Rynek edukacyjny i uczenie Uczen uczestniczy w wycieczkach wychowawca
si¢ przez cale Zycie: zawodoznawczych w réznych zaktadach caty rok i nauczyciele Rézne instytucje i
. . szkolny w uczacy w oddziale zaktady

pracy i instytucjach (np. na poczte, rynek biezacej

zawodzianski, sklepdw, piekarni, punktéw pracy

ustugowych itp.).

Wspétpraca ze schroniskiem dla Raz w wychowawca Schronisko dla

bezd h 7wi ¢ miesigcu i nauczyciele uczacy w bezdomnych
ezdomnych zwierza oddziale zwierzat

Opracowali: Andrzej Gorzelak, Barbara Kotodziejczyk
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