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ROZDZIALI:
Nazwa i typ szkoty
§1.

. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy Nr 3,zwana dalej ,, szkotg przysposabiajgcg do pracy”
wchodzi w sktad Zespotu Szkédt Specjalnych Nr 23 im. Janusza Korczaka w Czestochowie, zwanego
dalej ,,zespotem szkét”.

. Petna nazwa szkoty przysposabiajgcej do pracy brzmi :

Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy Nr 3 w Zespole Szkét Specjalnych Nr 23
im. Janusza Korczaka w Czestochowie.

. Nazwa szkoty przysposabiajgcej do pracy umieszczona na tablicy urzedowej, na $wiadectwie
oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie $wiadectwo i legitymacje szkolng brzmi:
Szkota Przysposabiajgca do Pracy Nr 3.

. Siedzibg szkoty przysposabiajgcej do pracy jest budynek Zespotu Szkdét Specjalnych Nr 23
im. Janusza Korczaka w Czestochowie przy ul.Legionéw54.

. Szkota przysposabiajgca do pracy jest szkotg ponadpodstawowg, ktéra ksztatci miodziez
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w tym z autyzmem.

. Organem prowadzgcym szkote przysposabiajgca do pracy jest Gmina Czestochowa na prawach
powiatu.

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg Specjalng Przysposabiajgcg do Pracy

Nr3jest SlgskiKurator Oswiaty.

ROZDZIAL I
Cele i zadania szkoty przysposabiajcej do pracy

§2.

. Szkota przysposabiajgca do pracy realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty,

przepisach wydanych na jej podstawie oraz w programie wychowawczo — profilaktycznym,

a w szczegolnosci:

1) wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju oraz tworzy pozytywnie oddziatujgce
Srodowisko wychowawcze,

2) przysposabia ucznidéw do pracy, a w szczegélnosci ksztattuje okreslone umiejetnosci

i nawyki praktyczne oraz sfere zachowan, ktéra obejmuje rzetelnos¢ wykonywanej pracy

e —
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i przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) ksztattuje umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej, umiejetnosci wspédtzycia

w grupie i przygotowuje uczniéw do integracji ze spoteczenstwem,

4) doskonali nabyte wiadomosci i umiejetnosci przydatne w zyciu codziennym i przysposabia do
samodzielnego zycia.

2. Szkota przysposabiajgca do pracy realizuje zadania poprzez:

1) zapewnienie uczniom warunkow do uczestniczenia we wiasciwie zorganizowanym procesie
dydaktycznym, wychowawczym, opiekuriczym i rewalidacyjnym,

2) sprawowanie opieki pedagogicznej, psychologicznej lub innej wspomagajacej rozwdj

ucznia,

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

3. Szkofa przysposabiajgca do pracy umozliwia:

1) tworzenie warunkéw do rozwijania zainteresowan, organizowania wycieczek, imprez,
konkurséw i kot zainteresowan,

2) integrowanie uczniéw ze S$rodowiskiem poprzez wspétprace ze szkotami, innymi
placéwkami opiekuriczymi i oSwiatowymi oraz stowarzyszeniami,

3) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej.
4. Szkota przysposabiajgca do pracy zapewnia uczniom potrzebujgcym pomoc materialng przy

wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Gminnymi O$rodkami Pomocy Spotecznej,
PCK, stowarzyszeniami i innymi instytucjami.
5. Szkota zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia, opieki i wychowania ucznidw niebedacych
obywatelami polskimi.
1) Szkota organizuje bezptatng nauke jezyka polskiego dla uczniéw, ktérzy nie znajg jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, w okresie nie

dtuzszym niz 24 miesigce.

§3.

1. Szczegotowe cele i zadania ksztatcenia okresla podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla
szkot specjalnych przysposabiajgcych do pracy dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, w tym z autyzmem.

Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy Nr 3 w Zespole Szkdt Specjalnych Nr 23 w Czestochowie;
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2. Ksztatcenie specjalne odbywa sie zgodnie z ramowymi planami nauczania w oparciu
o indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne oraz program przysposobienia do pracy
z uwzglednieniem programuwychowawczo- profilaktycznego.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow zespotu szkét
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng zespotu szkot.

4. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel z uwzglednieniem wybranych tresci

ksztatcenia zawartych w podstawie programowej.

5. Szkofa przysposabiajgca do pracy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, na zasadach okreslonych w Statucie Zespotu Szkét Specjalnych

Nr23im.Janusza Korczaka w Czestochowie

§4.
1. Szkota przysposabiajgca do pracy organizuje:

1) pomoc psychologiczno — pedagogiczng,

2) indywidualne nauczanie dla ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, na pisemny wniosek ich rodzicow (opiekunéw prawnych) skierowany do dyrektora
zespotu szkot:

a) indywidualne nauczanie organizuje dyrektor zespotu szkét w porozumieniu z organem
prowadzgcym,

b) indywidualne nauczanie organizowane jest na czas okresSlony w orzeczeniu,
w sposdb zapewniajgcy wykonanie okreSlonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych
warunkoéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Organizacja pomocy  psychologiczno —  pedagogicznej odbywa sie  zgodnie
z obowigzujgcym prawem o$wiatowymi oraz wewnetrznymi regulaminami szkoty

1) pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizowana w szkole ma na celu wspieranie
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkdéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym,

2) ustalone formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne] oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzglednione

w Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym (IPET), ktory

e —
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opracowuje, po dokonaniu  Wielospecjalistycznej  Oceny  Poziomu Funkcjonowania
Ucznia, zespot, ktéry tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzgcy zajecia z uczniem.
2. Szkota Przysposabiajgca do Pracy Nr 3 umozliwia:
1) Tworzenie warunkdéw rozwijania zainteresowan poprzez prowadzenie:
a) zajeé pozalekcyjnych o charakterze artystycznym,
b) zajec¢ pozalekcyjnych o charakterze sportowo —rekreacyjnym,
c) zajec rozwijajacych zainteresowania;
2) ksztatcenie umiejetnosci spedzania wolnego czasu poprzez organizacje:
a) uchylony
b) wycieczek turystyczno — krajoznawczych;
3) integrowanie ucznidw ze Srodowiskiem poprzez wspotprace ze szkotami, innymi
placéwkami opiekuriczymi i oswiatowymi oraz stowarzyszeniami,

4) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijne;j.

§5.
1. Organizacja pracy szkoty przysposabiajgcej do pracy jest zgodna z przepisami bezpieczerstwa

i higieny pracy.
2. uchylony
3. Zadania w zakresie bezpieczedstwa w szkole przysposabiajgcej do pracy okresla Statut Zespotu
Szkét Specjalnych Nr 23 im. Janusza Korczaka w Czestochowie oraz odrebny regulamin
wprowadzony zarzgdzeniem dyrektora szkoty:
1) Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
a) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
b) omawianie zasad bezpieczenstwa, takze w zakresie niedotyczgcym zajeé organizowanych
przez szkote,
c) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,
d) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0séb niepetnosprawnych ruchowo,
e) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego,

f) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,

e —
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g) utrzymywanie pomieszczenn szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,
h) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidw,
i) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia.
3. W realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych, profilaktycznych oraz zadan z zakresu
bezpieczenstwa szkota wspétpracuje z rodzicami uczniow.

1) Komunikacja nauczyciel - rodzic odbywa sie w kontaktach bezposrednich oraz:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,
b) drogg telefoniczng,
c) drogg mailowg,
d) poprzez aplikacje Microsoft Teams,
e)poprzez zeszyt do korespondencji.

4. Szczegétowe zasady wspotpracy z rodzicami reguluje Statut Zespotu Szkét Specjalnych

Nr 23 im. Janusza Korczaka w Czestochowie.

§6.

1. Szkota przysposabiajgca do pracy organizuje dla uczniéw réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki.

2. Uczniowie, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, mogg bra¢ udziat w wycieczkach
i imprezach, a organizatorzy tych wycieczek i imprez powinni zapewnic¢ im warunki odpowiednie
do specyficznych potrzeb wynikajgcych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajeé zorganizowanych przez szkote poza jej terenem.

ROzZDZIAL I
Szczegétowe warunki i sposob(zasady) oceniania, klasyfikowania
i promowania

§7.

1.Uczniowie szkoty  przysposabiajgcej do pracy podlegajg ocenianiu, klasyfikowaniu
i promowaniu zgodnie zobowigzujgcymi przepisami prawnymi.

2. Stopien opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w ramowym planie nauczania szkoty przysposabiajgcej do pracy ocenia sie zgodnie z przepisami

dotyczgcymi oceniania i klasyfikowania ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy Nr 3 w Zespole Szkdt Specjalnych Nr 23 w Czestochowie;
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umiarkowanym lub znacznym oraz Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.

§8.

1. Obserwacja czynionych przez ucznia postepdw prowadzona jest przez caty rok.

2. W trakcie roku szkolnego odbywajg sie zebrania z rodzicami: minimum trzy w roku szkolnym,
o ktérych wychowawca informuje rodzicow z minimum tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Konsultacje dla rodzicow ucznidw odbywajg sie zgodnie z harmonogramem spotkan
z rodzicami, a takze na indywidualng prosbe rodzicow lub nauczyciela i s3 odnotowywane
zapisem w dzienniku lekcyjnym.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
$rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z  zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

5. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicdéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

§9.
1. Uczen szkoty przysposabiajacej do pracy podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej i rocznej,
2) koncowe;.

2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie w tygodniu poprzedzajgcym tydzien, w ktorym
odbywa sie zebranie rady pedagogicznej, na ktérym zatwierdzane sg wyniki klasyfikacji
Srédroczne;j.

2a. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w tygodniu poprzedzajgcym tydzien, w ktdrym odbywa
sie zebranie rady pedagogicznej, na ktérym zatwierdzane sg wyniki klasyfikacji rocznej.

2b. Klasyfikacje koricowgq przeprowadza sie w klasie lll.

3. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczneiroczne,
b) koricowe.
4. Dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy Nr 3 w Zespole Szkdt Specjalnych Nr 23 w Czestochowie;
obowigzuje od 13 lutego 2024 .
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oceny z obowigzkowych zajec¢, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.

5. Zapis ocen opisowych ucznia obejmuje ocene z zachowania, funkcjonowania osobistego
i spotecznego, przysposobienia do pracy, wychowania fizycznego oraz zaje¢ rozwijajacych
komunikowanie sie i zajec ksztattujgcych kreatywnosc.

6. Do sprawdzania i oceny osiggnieé¢ edukacyjnych uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi nauczyciele
wykorzystuja:

1) obserwacje,
2) arkusz diagnostyczny ucznia szkoty przysposabiajgcej do pracy.

7. Ocena zachowania dokonywana jest w ciggu catego roku szkolnego. Ocenie podlegaja
nastepujgce obszary zachowania ucznia:

1) relacje z réwiesnikami,
2) stosunek do obowigzkéw szkolnych,
3) aktywnosé spoteczna,
4) kultura osobista ucznia.
8. Srédrocznairocznaocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§10.
1. Biezgca ocena osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw formutowana jest ustnie.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz érédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania sg ocenamiopisowymi.
3. Opis trudnych zachowan uczniéw oraz sposoby ich redukowania znajduja sie

w indywidualnych programach edukacyjno — terapeutycznych.

Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy Nr 3 w Zespole Szkdt Specjalnych Nr 23 w Czestochowie;
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4. Roczne oceny postepow uczniow dokonywane sg napodstawie arkusza diagnostycznego ucznia
szkoty przysposabiajgcej do pracy.

5. Opis $rédrocznych i rocznych osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania uczniéw zawarty jest
w Karcie oceny opisowej ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym,
znacznym lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktdra zatgczana jest do dziennika zajeé

lekcyjnych.

§11.
1. Oceny sgjawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, odwotujgc sie do wymagan edukacyjnych,
a w przypadku oceny zachowania — do kryteriéw ocen zachowania.

3. Nauczyciel przekazuje uczniowi na biezgco informacje o tym, co zrobit dobrze, co mu sie nie
udato, co wymaga poprawienia i jak nalezy to zrobié; dajgc uczniowi wskazéwki do dalszej
pracy.

.uchylony

.uchylony

.uchylony

.uchylony

O N O U b~

.uchylony

§12.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, a s$rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

2. Na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego
rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnychw rozmowie bezposredniej,
2) rodzicéw ucznia w formie pisemnej:

a) na wspdlnym zebraniu rodzicow uczniow poszczegdlnych oddziatéw prowadzonych przez
|

Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy Nr 3 w Zespole Szkdt Specjalnych Nr 23 w Czestochowie;
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wychowawce oddziatu z potwierdzeniem obecnosci rodzicéw na zebraniu,
b) za potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicow, ktérzy nie
uczestniczyli w zebraniu.
3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajgcym tydzien, w ktdrym odbywa sie zebranie rady pedagogicznej, na ktorym zatwierdzane

sg wyniki klasyfikacji srodrocznej lub roczne;j.

§13.

1. Dla uczniéw szkoty przysposabiajgcej do pracy mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok.
2. Decyzja o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmowana jest w uzgodnieniu z rodzicami
prawnymiopiekunami).
3. Wychowawca oddziatu zgtasza na Radzie Pedagogicznej informacje o przedtuzeniu nauki danego
ucznia nie pdzniej niz dokonca roku szkolnego w ostatnim roku naukiw szkole.
4. Uczen, w stosunku do ktérego podjeto decyzje o przedtuzeniu okresu nauki na danym etapie
edukacyjnym:
1) jest oceniany w Il pétroczu na biezgco, ale nauczyciele nie ustalajg ocen rocznych dlatego
ucznia —uczen jest nieklasyfikowany rocznie,
2) nie otrzymuje promociji,
3) nie otrzymuje $wiadectwa promocyjnego,
4) otrzymuje zaswiadczenie szkolne wg wzoru zatwierdzonego przez Rade Pedagogiczng.
5. Adnotacje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki na danym etapie edukacyjnym umieszcza sie

w dzienniku lekcyjnym i w arkuszu ocen.

ROZDZIAL lll a
Ocenianie uczniow podczas ksztatcenia na odlegtos¢
§ 13a.
1. Uczniowie szkoty przysposabiajgcej do pracy majg zapewniong realizacje podstawy
programowej z dostosowaniem wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych kazdego ucznia bez wzgledu na sposdb
funkcjonowania szkoty.
2. Wspodtpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia zapewnia mozliwos¢ nauczania na

odlegto$é. Nauczyciel ustala wspdlnie z rodzicami ucznia forme ,czas i sposéb kontaktu.

Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy Nr 3 w Zespole Szkdt Specjalnych Nr 23 w Czestochowie;
obowigzuje od 13 lutego 2024 .
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3. Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020r. w sprawie
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, dyrektor we wspdtpracy
z nauczycielami ustala sposéb monitorowania postepdw uczniéw oraz sposéb weryfikacji ich
wiedzy i umiejetnosci.

4. Monitorowanie odbywa sie z uwzglednieniem dostepnych uczniom/ rodzicom narzedzi, na
podstawie:

1) uzupetnionych i odestanych przez ucznia/rodzica ¢wiczen, kart pracy (przekazanych
uczniowi wczesdniej w formie papierowej lub elektronicznej);

2) rozmowy podczas lekcji on-line poprzez uzgodnione platformy edukacyjne lub aplikacje;

3) rozméw telefonicznych wychowawcy z rodzicem/opiekunem ucznia;

4) informacji pozyskanych od rodzicéw uczniéw podczas wyznaczonych cotygodniowych
konsultacji;

5) rozmowy nauczyciela z uczniem poprzez dostepne narzedzia komunikacyjne
5. Nauczyciele archiwizujg przesytane materiaty oraz prace uczniow w formie elektronicznej lub

papierowe;j.

§ 13b.
1. Weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw szkoty przysposabiajgcej do pracy nauczyciele
dokonujg na podstawie uzupetnionych przez uczniéw kart pracy, stopnia zaangazowania ucznia
w  prace, checi wykonywania zadan, okreslonych na  podstawie rozmdéw
z rodzicami/ opiekunami ucznia.
2. Nauczyciele dostarczajg uczniom/rodzicom uczniow karty pracy w sposéb ustalony
z wychowawca oddziatu.

3. W rozmowach oraz podczas cotygodniowych konsultacji indywidualnych z rodzicami —
nauczyciele zbierajg informacje, czy przesytane ¢wiczenia uczniowie wykonujg samodzielnie,
Czy Z pOmocy.

4. Nauczyciele oceniajg ucznidw na podstawie uzupetnionych przez ucznidw kart pracy
dostarczonych do szkoty lub zdje¢ tych kart przestanych przez rodzicow, a takze na podstawie
informacji od rodzicéw o podejmowanych przez uczniéw aktywnosciach i dziataniach.

5. Uzupetnione przez uczniow karty pracy lub podjete aktywnosci nauczyciele opatrujg

odpowiednim komentarzem, ktéry przekazujg uczniom lub rodzicom uczniéw telefonicznie lub

e —
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drogg e- mailowa.

6. Nauczyciele udzielajg rodzicom wskazéwek jak organizowaé nauke w domu, wykorzystywac
sytuacje zycia codziennego do realizacji zadan edukacyjnych usprawniajgcych funkcjonowanie
osobiste i spoteczne, jak motywowaé i zacheca¢é do samodzielnej pracy

i zdobywania nowych umiejetnosci.

ROZDZIAL IV
Organy Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy Nr 3
§14.

1. Organami szkoty przysposabiajgcej do pracy s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych Nr23 im. Janusza Korczaka w Czestochowie,
2) Rada Pedagogiczna, stanowigca potgczenie rady pedagogicznej szkoty przysposabiajgcej do
pracy oraz pozostatych placdwek, wchodzgcych w sktad zespotu szkét,
3) Rada Rodzicéw, wspodlna dla wszystkich placéwek, wchodzacych w sktad zespotu szkét.
2. Kompetencje i zadania oraz zasady wspétdziatania poszczegdlnych organéw okredla

szczegbtowo Statut Zespotu Szkét Specjalnych Nr 23 im. Janusza Korczaka w Czestochowie.

ROZDZIAL V
Organizacja pracy szkoty przysposabiajacej do pracy
§ 15.

1. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy Nr3 prowadzi 3—letni cykl nauczania.
2. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w szkole przysposabiajgcej do pracy

w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny zespotu szkéft.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor zespotu szkdét ustala

tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

w szkole przysposabiajgcejdo pracy.

§ 16.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjngszkoty przysposabiajgcej do pracy jest oddziat.

N

. W szkole przysposabiajgcej do pracy tworzy sie oddzialy dla  uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym oraz

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w tym z autyzmem.

Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy Nr 3 w Zespole Szkdt Specjalnych Nr 23 w Czestochowie;
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3. Liczebno$¢ poszczegdlnych oddziatdow regulujg obowigzujgce przepisy prawa o$wiatowego.
§ 17.

1. Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
w szkole przysposabiajgcej do pracy sg organizowane w oddziatach, a zajecia przysposobienia do
pracy takze w grupach miedzyoddziatowych.

2. Zajecia przysposobienia do pracy mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych na podstawie umowy zawartej pomiedzy dyrektorem zespotu szkét a danag
jednostka.

§ 18.

1. Podstawowg forma pracy w szkole przysposabiajgcej do pracy sg zajecia edukacyjne.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé wynikajgcy
z ramowego planunauczania, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Zgodnie z zasadami BHP organizuje sie przerwy miedzy zajeciami.

5. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

§ 18a
1. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia i wprowadzi¢ nauczanie zdalne na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okres$lone w pkt. 1-3.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty organizuje dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Zajecia te sa

organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

e —
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§ 18b
Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢

Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie

lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc realizowane sa:

1) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, np. komputera, tabletu,

2) z wykorzystaniem srodkédw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem ( dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna)

3) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan,

4) winny sposdb umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

Sposob i tryb realizacji zadan zwigzanych z ksztatceniem na odlegtos¢, uwzglednia posiadane

przez poszczegdlnych uczniéw/rodzicow narzedzia i mozliwosci korzystania z nich, np.:

komputer, Internet (jego dostepnosé — petna/ ograniczona, Internet tylko w telefonie, itp.),

poczta elektroniczna, drukarka, telefon.

. Nauczyciele stosujg spdjne (wypracowane wspdlnie z rodzicami i innymi nauczycielami)

rozwigzania techniczne i organizacyjne podczas realizacji ksztatcenia na odlegtos¢.

. Nauczyciele realizujgcy ksztatcenie na odlegtos¢, w ramach swoich godzin pracy (od 8:00 do

16:00):
1) opracowuja i udostepniajg uczniom niezbedne materiaty edukacyjne,
2) oceniajg przestane prace,
3) wyszukujag w zasobach internetowych rekomendowane i atrakcyjne materiaty
wspierajgce realizacje podstawy programowej,
4) wypracowujg wskazowki dla rodzicéw, instruktaze,
5) dokumentuja swojg prace,
6) konsultujg z innymi nauczycielami proponowane uczniom dziatania,
7) kontaktujg sie w miare mozliwosci z uczniami,
8) prowadzg konsultacje dla rodzicéw, odpowiadajg na indywidualne zapytania rodzicow —

telefonicznie lub elektronicznie.

e —
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§18c
Sposdéb przekazywania uczniom materiatow

1. W sytuacji przejscia szkoty na tryb hybrydowy lub zdalny, wychowawcy przygotowuja
podreczniki, ksigzki, karty pracy, materiaty ¢wiczeniowe i/lub pomoce dydaktyczne, po ktore
uczniowie objeci ksztatceniem na odlegtos¢ wraz z rodzicami lub rodzice zgtaszajg sie zgodnie
z ustalonym harmonogramem.

2. Gdy uczen nie ma mozliwosci korzystania z komputera lub Internetu
w domu, wychowawca zobowigzany jest zebra¢ ewentualne materiaty do pracy
w wersji papierowej od wszystkich nauczycieli uczgcych oraz specjalistéw i skutecznie
przekazac je rodzicom w uzgodniony z nimi sposdb i z czestotliwos$cig umozliwiajgcg uczniowi
realizacje zaplanowanych dziatan okreslonych w jego Indywidualnym Programie Edukacyjno -
Terapeutycznym.

3. Nauczyciele udostepniajg rodzicom odpowiednie materiaty dydaktyczne do realizacji
¢wiczen/zadan w domu wraz z opisem sposobu ich wykonania.

4. Nauczyciele korzystajg z pomocy dydaktycznych dostepnych w zasobach Internetu
(prezentacje multimedialne, karty pracy, gry edukacyjne, bajki, muzyka relaksacyjna,
filmy/instruktaze do =zaje¢), a takze z zasobow przygotowanych przez nauczycieli
i specjalistéw zatrudnionych w szkole.

5. Wszyscy nauczyciele dbajg o atrakcyjnosé i r6znorodnosé przesytanych materiatéw, proponuja
sprawdzone strony i linki, zachecajg przede wszystkim do korzystania z materiatéw
edukacyjnych polecanych przez MEN, zamieszczonych na stronie internetowej szkoty
w zaktadce E-edukacja.

6. Nauczyciel lub specjalista wysyta materialty edukacyjne dla ucznia na nastepny dzien
w godzinach popotudniowych lub zgodnie z planem pracy danego dnia do godziny 9:00.

7. W zredagowanym e-mailu nauczyciel wyznacza termin koncowy wykonania prac
i odestania na podany przez siebie adres stuzbowej poczty elektroniczne;j.

8. Zindywidualizowane materiaty edukacyjne nauczyciel wysyta w pliku przeznaczonym do
danego ucznia (imie i nazwisko).

9. W sytuacji ksztatcenia na odlegtos¢ (odbywajgcego sie w formie hybrydowej lub zdalnej),
stosuje sie wypracowany sposdéb monitorowania postepdéw ucznidw oraz sposéb weryfikacji

wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow

Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy Nr 3 w Zespole Szkdt Specjalnych Nr 23 w Czestochowie;
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o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.
§ 18d
Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w nauczaniu zdalnym
1. Przygotowujac materiaty dla uczniéw, nauczyciele powinni wzig¢ pod uwage mozliwosci
ucznia, jego naturalne potrzeby oraz ograniczong dyspozycyjnos¢ rodzicéw; materiaty
powinny by¢ udostepniane lub dostarczane w rozsgdnej ilosci.
2. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
1) rodzice/ uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do dziennika
elektronicznego,
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
4) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet.
5) gdy uczed doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej swiadkiem, powinien poinformowad
rodzica i wychowawece klasy; pracownik szkoty zobowigzany jest do udzielenia pomocy
i podjecia dziatan zmierzajgcych do rozwigzania problemu.
4. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
1) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
2) nalezy korzystac z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrédet:
a) zanim materialy zostang udostepnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest
sprawdzié¢ ich tresc.
b) nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$é za materiaty udostepniane uczniom w sieci.

3) po kazdych zajeciach nalezy wylogowac sie z dziennika elektronicznego.

§ 18e
Sposdéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach zdalnych
1. Nauczyciel notuje obecnos$¢ zdalng /nieobecnos¢ zdalng w dzienniku elektronicznym; sposdb
i termin usprawiedliwiania nieobecnosci okresla Statut szkoty.
2. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznidw w zajeciach poprzez:
1) weryfikacje uzupetnionych éwiczen, kart pracy, skanéw prac, zdje¢ prac przestanych przez
rodzicow w ustalony sposob,

Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy Nr 3 w Zespole Szkdt Specjalnych Nr 23 w Czestochowie;
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2) rozmdw nauczyciela z rodzicem.
§ 19.
1. Szkota przysposabiajgca do pracy korzysta z biblioteki, prowadzonejw zespole szkot.
2. Zasady korzystania z biblioteki oraz szczegétowe zadania biblioteki reguluje statut Zespotu Szkét

Specjalnych Nr23im.Janusza Korczaka w Czestochowie.

§ 20.

1. Szkofa przysposabiajgca do pracy wspoétpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi
oraz innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie orzecznictwa, profilaktyki uzaleznien, a takze
wspomagania wychowaweczej funkcji rodziny.

2. W szkole przysposabiajacej do pracy moga by¢ prowadzone praktyki pedagogiczne, badania
naukowe i wolontariat na zasadach okreslonych w statucie Zespotu Szkdét Specjalnych Nr 23
im. Janusza Korczaka w Czestochowie.

3. Statut Zespotu Szkét Specjalnych Nr 23 im. Janusza Korczaka w Czestochowie okresla zasady

dziatalnosci stowarzyszen i innych organizacji w szkole przysposabiajgcej do pracy.

ROZDZIAt Va
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w szkole przysposabiajacej do pracy
§20a.

1. Doradztwo zawodowe w szkole przysposabiajgcej do pracy realizowane jest w trakcie zajeé

edukacyjnych.

2. Zakres doradztwa wynika z poziomu indywidualnego rozwoju i tempa przyswajania wiedzy

przez ucznia.

3. Szkota przysposabiajgca do pracy przygotowuje uczniow do wchodzenia w doroste zycie,
w tym takze do zatrudnienia wspomaganego lub innej formy efektywnego
funkcjonowania w dziennych placéwkach aktywnosci dla oséb dorostych réwniez poprzez:

1) praktyki wspomagane,
2) wizyty studyjne,
3) organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych zawodow.
4. Dla ucznidw, ktérzy ze wzgledu na swoje mozliwosci psychofizyczne nie mogg uczestniczyc

w wizytach studyjnych, czy bra¢ udziatu w praktykach wspomaganych poza placéwka,

Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy Nr 3 w Zespole Szkdt Specjalnych Nr 23 w Czestochowie;
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doradztwo zawodowe oparte jest o istniejgce pracownie i baze materialno - dydaktyczng

szkoty.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty przysposabiajgcej do pracy
§21.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, terapeutyczng, wychowawczy, opiekunczy i jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym jego
opiece uczniom.

2. Szczegétowe zadania oraz prawa i obowigzki nauczycieli okresla statut Zespotu Szkét Specjalnych
Nr 23 im. Janusza Korczaka w Czestochowie.

§ 22,
1. Nauczyciele oraz specjalisci pracujgcy z uczniem tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci:
1) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia co najmniej
dwa razy w roku szkolnym,
2) ustalenie i opracowanie dla kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,
3) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.
2. W szkole przysposabiajgcej do pracy tworzone sg nastepujgce zespoty nauczycielskie:
1) zespot wychowawczo —profilaktyczny,
2) zespot samoksztatceniowy,
3. Szczegdtowe zadania zespotéw zawarte sg w statucie Zespotu Szkét Specjalnych Nr 23 im.
Janusza Korczaka w Czestochowie.
§ 23.

1. Oddziatem szkoty przysposabiajgcej do pracy opiekuje sie nauczyciel - wychowawca.

2. Szczegotowe zadania nauczyciela — wychowawcy zawarte sy w Statucie Zespotu Szkot

Specjalnych Nr 23 im. Janusza Korczaka w Czestochowie.

3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowaweca opiekuje sie danym

oddziatem przez caty etap edukacyjny.

4. Wychowawca dostosowuje formy realizowania zadan do potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz
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warunkéw srodowiskowych szkoty.
5. Szczegdtowe zadania wychowawczo — opiekunicze sg zawarte w programie wychowawczo -

profilaktycznym szkoty przysposabiajgcej do pracy.

§ 24.
1. Uczniowie szkoty przysposabiajgcej do pracy objeci sg opieka psychologa i pedagoga szkolnego.
2. Zadania psychologa i pedagoga szczegétowo okresla statut Zespotu Szkét Specjalnych Nr 23

im. Janusza Korczaka w Czestochowie.

ROZDZIAL VI
Uczniowie Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy Nr 3

§ 25.
1. Do szkoty przysposabiajgcej do pracy uczeszcza mtodziez z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, do
ukoniczenia 24 — go roku zycia.

2. O przyjecie do klasy pierwszej szkoty przysposabiajgcej do pracy mogg ubiegac sie absolwenci
szkoty podstawowej posiadajgcy aktualne orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na

pisemny wniosek rodzicdw (prawnych opiekundéw).

3. Podstawg przyjecia do klasy pierwszej szkoty przysposabiajgcej do pracy jest ztozenie
w sekretariacie zespotu szkédt nastepujgcych dokumentéw:
1) podania rodzicow (prawnych opiekundéw) o przyjecie dziecka do klasy pierwszej Szkoty
Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy Nr 3 —w terminie do dnia 30 marca,
2) uchylony
3) swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej - w terminie do dnia 30 czerwca,
4) aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego kwalifikujgcego do szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy — w terminie do dnia31 sierpnia,
5) skierowania organu prowadzgcego, jesli dziecko jest spoza terenu powiatu grodzkiego.
4. Nabor kandydatow do oddziatéw pierwszych trwa do dnia 30 maja i moze by¢ przedtuzony
w zaleznosci od liczby zgtoszen do 31 sierpnia.
5. Doklas pierwszych juz istniejgcych uczniowie przyjmowani sg réwniez w trakcie roku szkolnego.
6. Rekrutacja ucznidow do pozostatych klas szkoty przysposabiajacej do pracy trwa przez caty rok

szkolny.

e —
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7. Warunkiem przyjecia ucznia do klasy rownolegtej lub programowo wyzszej w szkole
przysposabiajgcej do pracy jest ztozenie w sekretariacie zespofu szkét nastepujacych
dokumentow:

1) podania rodzicow (prawnych opiekunéw) o przyjecie do odpowiedniego oddziatu
w Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy Nr 3,

2) swiadectwa ukoniczenia klasy programowo nizszej w innej szkole ponadpodstawowej oraz
odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt,

3) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, kwalifikujgcego do szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy,

4) skierowania organu prowadzgcego, jesli uczen jest spoza powiatu grodzkiego.

§ 26.
Prawa i obowiazki uczniéw szkoty przysposabiajgcej do pracy
1. Uczen Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy Nr 3 posiada okre$lone prawa i obowigzki.
2. Uczerh ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i terapii zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy finansowej lub rzeczowej w miare mozliwosci szkoty,

4) szczegblnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno -

wychowawczym, opiekuriczym, terapeutycznym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan,

7) jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji o wymaganiach edukacyjnych,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

9) wptywania na zycie szkoty przez zrzeszanie sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,

10) korzystania na terenie szkoty z telefonédw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na okreslonych przez szkote zasadach.
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3. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, terapeutycznych,
wychowaweczych, przygotowywaé sie do zaje¢ edukacyjnych oraz wtasciwie zachowywac sie
w ich trakcie:

a) uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach przewidzianych w tygodniowym planie zaje¢, nie
opuszcza¢ samowolnie budynku szkoty,
b) przynosi¢ na kazde zajecia niezbedne przybory i pomoce,

c) zachowac¢ spokdj i cisze ,nie opuszczac sali lekcyjnej w trakcie zaje¢, wykonywac

polecenia nauczyciela,
d) dbac otadiporzadek,

e) przestrzegac regulaminéw pomieszczen szkolnych,

f) respektowac prawa innych uczniéw oraz pracownikdéw szkoty.

2) punktualnie uczeszcza¢ na zajecia,

3) nosié¢ obuwie zmienne (uczniowie majg obowigzek pozostawiania odziezy wierzchnigj
i obuwia w szatni ), obuwie powinno by¢ umieszczone w oznakowanym worku,

4) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stréj obowigzujagc w szkole ( czysty,
schludny, stosowny do wieku i warunkéw pogodowych):

a) zabrania sie noszenia na terenie szkoty ubioréw obcistych, z odkrytymi plecami,
brzuchami, gtebokimi dekoltami, zbyt krétkich spddnici szortow

b) w szkole obowigzuje zakaz chodzenia w czapkach, chustkach i zaktadania na gtowe

kapturéw,

c) zabrania sie noszenia przesadnej i kosztownej bizuterii oraz wyzywajgcych ozddb;
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bizuterie przynoszong przez uczniow, jej zgubienie,
zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenia ciata wynikajgce z noszenia bizuterii,

d) na zajeciach wychowania fizycznego uczen obowigzany jest nosi¢ stréj sportowy,

zgodny z wymogami nauczyciela,

e)  nauroczystosciach szkolnych oraz uroczystosciach, podczas ktérych uczen reprezentuje
szkote, obowigzuje stroj galowy( ubior w kolorystyce czern, biel, granat, bez elementéw
charakterystycznych dla odziezy codziennej lub sportowej: dla dziewczynki biata bluzka
oraz ciemna spddnica lub spodnie, dla chtopca biata koszula i ciemne spodnie;

5) stosowac sie do zarzadzen dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych Nr 23im. Janusza Korczaka i

obowigzujgcych w szkole regulaminéw
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6) stosowac sie do zasad BHP,

a) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie witasne i swoich kolegdw; zabrania sie uczniom palenia
tytoniu, picia alkoholu, zazywania i dystrybucji narkotykowi innych srodkéw odurzajacych,

b) przestrzegac zasad bezpieczeristwa w szkole i poza jej terenem;

7) dbaé o wspdlne dobro i majgtek szkoty,
a) dba¢ o sprzet szkolny, pomoce naukowe oraz wyposazenie sal i innych pomieszczen
w szkole,

b) zgtasza¢ nauczycielowi wszystkie zauwazone uszkodzenia badZ brak sprzetu lub

pomocy dydaktycznych,

c) nie przywtaszczac sobie rzeczy nalezgcych do szkoty;

8) dostarcza¢ wychowawcy usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkolnych:

a) kazda nieobecnos¢ powinna by¢ usprawiedliwiona w ciggu tygodnia, liczac od ostatniego
dnia nieobecnosci; po tym terminie nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za
nieusprawiedliwione,

b) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicédw ( prawnych opiekunow)

w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka,
c) absencje ucznia do pieciu dni rodzice lub prawni opiekunowie mogg usprawiedliwiac¢
ustnie;
9)  kulturalnie zachowywaé¢ sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
kolezanek i kolegéw:

a) szanowaé godno$¢ osobistg, dobre imie i uczucia osobiste nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow,

b) przestrzegac norm i zasad spotecznych,

c) stosowac obowigzujgce formy grzecznos$ciowe,

d) postugiwac sie poprawng polszczyzng oraz dba¢ o czystos¢ jezyka; niedozwolone jest
uzywanie wulgaryzmoéw, stdw powszechnie uwazanych za obrazliwe oraz wulgarnych
gestow,

e) wykonywac polecenia wydawane przez wszystkich nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,

f) nie przywtaszcza¢ sobie mienia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych ucznidw,

10) respektowac warunki korzystania na terenie szkoty z telefonédw komodrkowych i innych
e —
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urzadzen elektronicznych:

a) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone przez uczniéw telefony komérkowe
i inne urzadzenia elektroniczne, ich zgubienie, kradziez, zniszczenie oraz ewentualne
uszkodzenie,

b) na terenie szkoty uczen moze korzystac z telefonu komdrkowego i innych urzadzen
elektronicznych tylko w dozwolonym zakresie,

c) na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz uzywania przez ucznidw urzadzen
rejestrujgcych dzwiek i obraz,

d) zabrania sie korzystania z kamer, dyktafonédw i aparatéw fotograficznych
umieszczonych w telefonach komérkowych,

e) uczen moze uzywacd wytacznie urzgdzen odtwarzajacych dzwiek,

f) podczas trwania zajec szkolnych uczen powinien wytaczy¢ i schowac telefon komdrkowy
i inne urzadzenia elektroniczne; przebieg zajec jest chroniony prawem autorskim,

g) uzywanie telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych przez uczniow
dozwolone jest wylacznie w czasie przerw miedzylekcyjnych, po uprzednim otrzymaniu
zgody od wychowawcy lub nauczyciela dyzurujgcego,

h) nagrywanie uroczystosci szkolnych wymaga zezwolenia dyrektora szkoty.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia, rodzic ma prawo sktadania do dyrektora Zespotu Szkot
Specjalnych Nr 23 im. Janusza Korczaka skarg pisemnie lub ustnie, zgodnie z harmonogramem
przyjec.

5. Dyrektor zespotu szkét zapoznaje zespdt wychowawczo - profilaktyczny szkoty przysposabiajgcej
do pracy z wniesiong skargy, a po jej rozpatrzeniu pisemnie zawiadamia rodzicow o podjetej
decyzji w ciggu 14 dni.

6. W przypadku niewywigzywania sie ucznia z obowigzkdéw okreslonych w ust.3 niniejszego statutu

przewiduje sie kary wymienione w § 29.
7. Notoryczne famanie obowigzujgcych w szkole zasad i regulamindw moze skutkowac

skierowaniem sprawy do sadu.

§ 27.
Uprawnienia ucznidéw szkoty przysposabiajacej do pracy
1. Uczenszkoty przysposabiajgcej do pracy posiadauprawnieniado:

1) posiadania aktualnej legitymacji szkolnej uprawniajgcej do przejazdu Srodkami
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komunikacji publicznej wg odrebnych przepiséw,
2) pomocy materialnej i finansowej wg indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci zespotu
szkot,
3) zasitku pielegnacyjnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
4) otrzymania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
5) swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej wynikajgcych z przepisdw o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym.
2. Kazdy uczen w szkole moze skorzystac z przewozu z domu do szkoty i/lub ze szkoty do domu na
zasadach okreslonych w prawie o$wiatowym, regulaminach przewozéw poszczegdlnych gmin

oraz w regulaminie dowozdéw obowigzujgcym w zespole szkof.

§ 28.
1. Dla ucznidw szkoty przysposabiajgcej do pracy wyrdzniajacych sie w nauce, zachowaniu,

w pracach spotecznych oraz dla uczniéw reprezentujgcych szkote
w wystepach, konkursach i zawodach sportowych na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczniom moga by¢ przyznawane nagrody.

2. Rodzaje nagréd:

1) dyplom uznania,
2) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,

3. Nagrody ksigzkowe i rzeczowe przyznawane sg dwa tygodnie przed zakoriczeniem roku
szkolnego i fundowane sg ze srodkéw Rady Rodzicow zespotu szkédt lub przez sponsordw.

4. O przyznaniu nagrody wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow.

5. Do przyznanej nagrody uczen petnoletni lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia
niepetnoletniego lub ubezwtasnowolnionego mogg wnies¢ uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora szkoty.

6. Zastrzezenie moze by¢ wniesione w formie pisemnej w terminie 5 dni od otrzymania przez

ucznia i jego rodzica informacji o przyznaniu nagrody.

7. Zastrzezenie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 3 dni od daty jego wniesienia.

8. Dyrektor szkoty rozpatrujgc zastrzezenie moze zasiegna¢ opinii wychowawcy oddziatu

9. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 29.
1. Wobec ucznidw, ktdrzy nie przestrzegaja postanowien zawartych w statucie Zespotu Szkot
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Specjalnych Nr 23 im. Janusza Korczaka i statucie szkoty przysposabiajacej do pracy oraz
obowigzujgcych regulaminach stosuje sie kary.
2. Rodzaje kar:
1) upomnienie pisemne wychowawcy oddziatu,
2) upomnienie pisemne dyrektora szkoty.
3. Kara wobec ucznia moze by¢ natozona na wniosek:
1) wychowawcy oddziatu,
2) dyrektora szkoty,
3) innego pracownika szkoty, ktéry stwierdzit ewidentne naruszenie obowigzujgcych
w szkole zasad i regut,
4) zespotu wychowawczo-profilaktycznego.
4. Zastosowanie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych srodkéw wychowaweczych i korygujgcych postawy ucznia.
5. O natozeniu kary na ucznia niezwtocznie powiadamia sie jego rodzica.

6. Rodzicom ucznia niepetnoletniego lub ubezwtasnowolnionego lub uczniowi petnoletniemu

przystuguje prawo uzasadnionego odwotania sie od natozonej kary do dyrektora szkoty.
7. Odwotanie moze by¢ wniesione na piSmie w terminie 5 dni od otrzymania powiadomienia
o natozeniu kary.
8. Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 7 dni od daty jego wniesienia.
9. Dyrektor rozpatrujgc odwotanie moze zasiegng¢ opinii wychowawcy oddziatu, pedagoga lub
psychologa szkolnego, zespotu wychowawczo- profilaktycznego.
10. Po przeprowadzeniu dziatan wyjasniajacych, dotyczgcych warunkédw natozenia kary
i przyczyn jej zastosowania dyrektor moze:
1) utrzymac kare w mocy,
2) zawiesi¢ wykonanie kary na okreslony czas,
3) uchyli¢ kare, jesli zostata natozona na ucznia bezpodstawnie.
11. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

12. Odpowiedz na odwotanie udzielana jest w terminie 14 dni od daty wniesienia odwotania.

§ 30.
1. Uczen szkoty przysposabiajacej do pracy moze zostac przeniesiony do innej szkoty na podstawie:

1) pisemnego wniosku rodzicow ucznia,
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2) postanowienia sgdu lub wniosku zespotu wychowawczo — profilaktycznego oraz rady
pedagogicznej w przypadkach patologii spotecznej, uzaleznienia lub demoralizacji,
3) stwierdzenia niespetnienia przez ucznia obowigzku nauki ( do ukoriczenia 18-go roku
zycia), mimo podjetych dziatan, zgodnie z procedurg opracowang w szkole.

2. Przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosc
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ edukacyjnych w szkole
przysposabiajgcej do pracy.

3. Niespetnienie obowigzku nauki przez ucznia podlega egzekucji w trybie przepiséw

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. W przypadku przewlektej choroby ucznia powodujacej jego dtuzsze nieobecnosci w szkole,

rodzic moze wystgpi¢ do poradni psychologiczno — pedagogicznej z wnioskiem o nauczanie

indywidualne dla swojego dziecka.

§31.
1. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji , skresli¢ ucznia, jesli ukonczyt 18-ty rok zycia z listy

ucznidéw szkoty przysposabiajgcej do pracy w nastepujacych przypadkach:

1) na pisemny wniosek rodzicéw ( opiekundw prawnych ) ucznia,

2) na wniosek wychowawcy oddziatu , jesli mimo podjetych przez szkote dziatan, uczen nie
uczeszcza na obowigzkowe zajecia edukacyjne, a nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na
tych zajeciach przekracza 50% dni zaje¢ w semestrze i nie ma podstaw do dokonania
klasyfikacji srédrocznej lub rocznej ucznia.

3) skreslenie ucznia nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

ROZDZIAL VIII
Pieczecie szkoty przysposabiajacej do pracy
§ 32.
1. Uzywanie pieczeci urzedowych odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. uchylony
3. uchylony
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ROZDZIAL IX
Uchylony
§ 33.
Uchylony
ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

§ 34.
1. Zmiany w statucie Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy nr 3 moga by¢ dokonywane

w szczegoblnosci w zwigzku ze zmianami w podstawach prawnych oraz innych uzasadnionych
przypadkach.

2. Zmian w statucie dokonuje sie na wniosek dyrektora szkoty lub nauczycieli.

3. Projekt zmian przygotowuje komisja statutowa wybrana spos$réd cztonkéw Rady

Pedagogicznej i przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

4. Rada Pedagogiczna wprowadza zmiany uchwatga. Jezeli zmiany sg bardzo obszerne dyrektor
ogfasza tekst ujednolicony, zawierajacy wszystkie wprowadzone zmiany albo Rada
Pedagogiczna przygotowuje projekt nowego statutu.

5. Wszystkie zapisy w statucie muszg by¢ zgodne z prawem.

6. Tekst statutu opieczetowany, podpisany i parafowany przez dyrektora szkoty przechowywany jest
w dokumentacji dyrektora, a jego wersja elektroniczna zamieszczona jest na stronie

internetowej szkoty oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 35.
1. Statut szkoty przysposabiajgcej do pracy jest dokumentem dostepnym dla rodzicéw ucznidw,
wszystkich nauczycieli i pracownikéw.
2. Rodzice ucznidow zaznajamiani sg z trescig statutu przez dyrektora zespotu szkét oraz przez
wychowawcow oddziatéw.
3. Uczniowie zapoznawani sg z postanowieniami zawartymi w statucie przez wychowawcow

oddziatéw w formie dostosowanej do ich mozliwosci.

Tekst ujednolicony z dnia 13 lutego 2024 roku Dyrektor szkoty
(-) Jolanta Miekina

Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy Nr 3 w Zespole Szkdt Specjalnych Nr 23 w Czestochowie;
obowigzuje od 13 lutego 2024 .



